Ldsar 2016/2017

Bilaga till Arstaskolans plan mot diskriminering och

krdnkande behandling gdllande fritidshemsverksamheten

Forebyggande arbete

Vi samtalar regelbundet med barnen om hur vi ska vara mot varandra och andra
vdrdegrundsfrdgor. Vi uppmanar dem till att alltid ga till en vuxen om nagot
hdller pa att hdnda eller har hént. De vuxna dr med barnen i olika aktiviteter och
ror sig ocksa i lokalerna fér att veta var barnen dr och vad de gor. Alla barn
anger var de dr genom att skriva sitt namn pa tavlan och talar alltid om fér
personalen var de dr och leker.

Fér att fa reda pd var barnen kdnner sig otrygga sa far barnen pa en ritning sver
fritidslokalerna och skolgarden ange var de kdnner sig mindre trygga. Detta gérs
i grupper tillsammans med vuxen. Barhen markerar pd ritningen ddr de kdnner
sig mindre trygga.

Personalen sammanstdller detta och fyller i pd en ny ritning otrygga platser pa
fritids och pa skolgarden. Detta genomférs i mitten av september varje ar samt
vid behov.

Kartldggning av méjliga platser ddr det kan forekomma krdnkning,
trakasserier och diskriminering pa fritids ht 2016.

Utomhus

- Vid cykelstdllen

- Bakom kullen, samt pa kullen
- Bakom idrottshallen

- Vid buskarna

- Vid ingdngen till ak 5

- Hinderbanan

- Gungorna

- Smakullarna vidsandlddan

- Rinken



A‘rgdr‘der‘

- Vuxna ska titta vid bommen och vid cykelstdllena sa att inga fritidsbarn dr
ddr.

- Vuxna ska ga runt idrottshallen

- Vuxna ska gad runt, sprida ut sig mer.

- Vuxna ska ha uppsikt vid rinken.

Rutiner fér utredning, atgdrder och dokumentation nér barn kdnner sig
krdnkta, trakasserade och diskriminerade pa fritids

e Nadr ndgot barn upplevt sig illa behandlat informeras berérd personal.

e Ett samtal med det barn, som kdnner sig illa behandlat genomfars.

e Skolledningen informeras och anmdler till huvudman..

e Personalen samtalar med den/de som utpekats som ansvarig fér
handlingen.

e Om krdnkning konstateras sdtts atgdrder in fér att fa krdankningarna att
upphora och efterfdljande uppfdljningsmote planeras in. Fordldrarna till
barnen informeras.

e Hela processen dokumenteras.

Rutin ndr personal har krdnkt barn pa fritids

e All personal ska ingripa om en kollega upptrdder krdnkande mot ett barn.

e Rektor informeras om vad som hant.

e Rektor kallar den som krdankt till ett samtal, utreder hdndelsen och
dokumenterar vad som framkommit i samtalet.

o Rektor anmdler hdndelsen till HR-center, som utifran hdndelsens art
bedémer om eventuella arbetsrdttsliga dtgdrder.



