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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling ar att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras virdighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krinkningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen dr en dokumentation av det
arbete som bedrivs 16pande samt utgdngspunkt for uppfoljning, utvirdering och utveckling. Planen &r ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r dven ett verktyg att anvinda sig av dé diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling uppstér i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgadng som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgirder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvérderingen av hur atgirderna i foregaende ars plan har genomforts dr utgdngspunkten for den nya planen.

2.1.
Foregiende periods atgirder Mailet for atgirden/onskvird effekt Effekt/hur blev det
Skolan ska ha ett gemensamt arbete kring e [ F-klass, 8k 2 och 4k 4 deltar barnen i Vi har god grundstimning pé skolan och anser
att trina eleverna i att f4/behdlla en skolans SMILE-utbildning som genomfors | att vi lyckas med att f virdegrundsarbetet att
tolerans for olikheter. av sarskilt utbildade pedagoger. genomsyra var skolverksambhet.

e VIP-lektioner forbereds av en utsedd
vuxengrupp. Denna grupp ansvarar for att
diskrimineringsgrunderna bearbetas i det
lektionsmaterial som tas fram. Klassldrarna
ansvarar for att anvinda materialet.

e Vip-tid finns schemalagd 1 alla klasser samt
pa fritids.

2.2. Elevernas synpunkter och tankar har tagits med vid utvirdering av planen



3. FRAMJANDE ARBETE
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Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutséttningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska virderingar och ménskliga rittigheter. Syftet &r att skapa en trygg skolmilj6 och forstirka respekten for allas lika
virde. Arbetet med att frimja lika réttigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot sdrskilt identifierat

problem i verksamheten.
3.1. Forskolans/skolans prioriterade insatser

Omraden

. Kriankande behandling

. Kon

. Konsidentitet eller konsuttryck

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsnedséttning

. Sexuell ldggning

. Alder
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Insats Omraden som berdrs av
insatsen (ange nummer)

Ansvar/person anges

Tidsplan

Uppfoljning nér och hur

Fadderverksamheten startar redan forsta veckan pa Samtliga omraden
hostterminen. Vara nya elever far en fadder vid
lasarets forsta vecka.

Klassldraren

Faddring pagar
under hela
ldsaret.

Léararna utvarderar enskilt infor
planeringsdagarna. Eleverna genom samtal i sina
klasser samt vid arets elevenkat.

Arligen genomfor vi antingen Fair play eller Fair-day | Samtliga omraden

Stop IT-gruppen

I september.

Efter genomforandet.

STOP IT- grupperna utbildar véra kamratstddjare. Samtliga omraden
Kamratsstodjarna gar sedan ut i sina egna klasser,
dér de leder virdegrundsdvningar.

I borjan av terminen kartligger STOP IT- gruppen
klimatet 1 i varje klass. Klassldraren arbetar sedan
medvetet med klimatet i klassen och STOP IT f6ljer
upp det vid flera tillfdllen per &r. STOP IT-gruppen

STOP IT-gruppen

Hela ldsaret

Kontinuerligt under aret.
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dokumenterar sitt arbete och meddelar skolledningen
direkt om de far kdnnedom om att elev upplever sig
krénkt.

STOP IT-gruppen ar skolans antimobbningsgrupp
och bestar av tre-fyra vuxna - larare och
fritidspersonal. Varje klass har ocksa fem
kamratstddjare som regelbundet tréffar STOP IT och
samtalar med sin klasslarare.

Elevradets dag

Samtliga omraden

Elevradet, slojdlérare
och bitrddande rektor

Vecka 7

Av elevradet vid ndstkommande elevradsmote

VIP-arbete

Pa var skola ska vdardegrundsarbete genomsyra all
verksambhet.

Genom ett genomtinkt vardegrundsarbete kan vi ge
eleverna battre forutséttningar for att tillgodogora sig
nddvandiga kunskaper och fardigheter.

Vi arbetar med VIP = Virdegrundsarbete I Praktiken
pa schemat.

Som verktyg i VIP- anvénder vi oss av klassrad,
elevrad, STOP-IT (mobbnings-forebyggande),
faddring, SMILE m.m.

Samtliga omraden

All personal

Hela lasaret

I slutet av varje termin

SMILE-programmet innehéller tre delar:

e Social fardighetstréning,

t ex ”sdga tack”, “be om ursikt”.

e Kinslokontrolltrining — att forsta sina egna
och andras kénslor och kunna uttrycka dem
pa ett bra sitt.

e Moraltrdning — som handlar om véra
vérderingar och hur de paverkar mig och
min omgivning.

Genom rollspel, diskussioner och vérderingsovningar
fér eleverna tdnka till om viktiga fragor och tréna sitt
eget beteende i samspel med andra.

Malet ar att alla elever pa véra skolor minst tre
ganger under sin skoltid ska f4 ta del av SMILE-

Samtliga omraden.

Klassldraren och
SMILE-instruktor

I F-Kklass, &k 2
och ak 4

Efter avslutad kurs
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lektioner.

4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartldggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgérder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Kartliggningen omfattar savil forekomsten av trakasserier och krinkande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pé sévél individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartliggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kartldggning sker genom varens elevenkéter, utvecklingssamtalen samt i klassrad, elevrad och skolrad. I oktober kartldgger eleverna sin
skolmiljé genom Husmodellen”, i syfte att ta reda pa var de kénner sig trygga resp. otrygga.
Den mobbingforebyggande gruppen (STOP-IT) kartldgger den sociala situationen i1 klasserna tva ggr per lasar med hjélp av klassldrare och
kamratstodjare. Klassldraren samtalar med klassens kamratstodjare varje vecka.

4.2. Omraden som berorts i kartliggningen

Kréankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder
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4.3. Redovisning av kartliggningens resultat och analys
Analysen av véra kartldggningar under ldséret 2015/2016 samt resultatet fran elevenkdten som genomfordes VT 2016 visar att vi har en skola

och ett fritidshem, som de allra flesta elever upplever som tryggt, men att det finns platser pa skolan/fritids/skolgérden dér négra elever ibland
kanner sig mindre trygga.




5. FOREBYGGANDE ARBETE
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvirja risker for
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartliggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartliggning och utvirderingen av foregiaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppné/onskvird Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning niir och hur

effekt
Oka vuxennirvaron vid de platser dir Raster Barnen ska kdnna sig All personal Hela ldséret | Kontinuerligt under
eleverna kdnner sig mindre trygga. Karta trygga pa hela lasaret och varje ar
med dessa platser finns uppsatta bredvid skolomrédet. senast 15 oktober.
vart schema for rastvirdar, som en
paminnelse om att vi ska ha extra kontroll
Over dessa omraden,
Forbereda raster och arrangera Raster Alla elever ska ha en ”bra” | Klasslédrare Hela ldsaret | Kontinuerligt under
rastaktiviter. och meningsfull rast och all laséret

personal

Oka vuxen nirvaron p4 fritids dir eleverna | Fritids Alla elever ska kdnna sig | Fritidspersonal | Hela ldsaret | Kontinuerligt under

kdnner sig mindre trygga samt se “6ver”
lokalanvéndningen for 6kad ro och

trygghet.

trygga pa fritids.

lasaret.

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING (galler skoltid och fritidstid)

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handliggning av krinkande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna rdd LANKAR

All personal ér skyldig att motverka att diskriminerande handling uppkommer och om sa &ndé sker, ingripa sé att den upphor. Uppgifter fran elever
och forildrar om alla typer av diskrimineringar ska tas pa allvar och atgérder vidtas. Kénslan av att vara utsatt, av personal eller elev, ar en

subjektiv kénsla och fér inte negligeras.
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6.1. Rutiner — information till barn, elever och virdnadshavare om hur de ska anmila
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Elev eller fordlder till ett barn som utsatts for krankande behandling ska 1 forsta hand védnda sig till klasslararen, fritidspersonal eller ndgon 1
STOP-IT gruppen. Det gar ocksa alltid bra att ta kontakt med rektor eller bitr. rektor. Denna rutin informerar klassldraren fordldrarna om pé
hostens fordldramoten samt samtalar regelbundet med eleverna om.

Pé skolans hemsida finns pa startsidan en link — Anméilan krinkande behandling — dir vardnadshavare direkt kan anméla krankningar och
trakasserier till utbildningsforvaltningen. Detta informerar rektor om pa hostens fordldramote.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmiila

All personal som far kinnedom om att elev blivit krénkt ska genast anméla det till rektor och till bitr.rektor. Detta ska ske genom att skolans
blankett for anmélan till rektor fylls i och mejlas till rektor och bitr.rektor. Bitr. rektor fyller sedan i utbildningsforvaltningens blankett for
anmalan av krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier och mejlar den till skolhuvudmannen. Anmélan mejlas ocksa till
rektor.

Nyanstélld personal far vetskap om rutinen vid introduktionen och rektor pdminner om den vid varje APT. Under APT:n i september, och vid
behov under andra personaltriffar, diskuteras vad krdnkningar kan vara med all personal.

6.2. Rutiner for utredning, itgirder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande behandling

Klassléraren, fritidspedagogen, Stop IT-vuxen och/eller annan vuxen som eleven kénner sig trygg med genomfor ett samtal med den elev som
blivit krénkt.

Klassldraren, fritidspedagogen, Stop IT-vuxen och/eller annan vuxen som eleven/eleverna kianner sig trygg(a) med genomfor ett samtal med
den/de som utpekats som ansvarig for krankningen.

Foréldrarna till all inblandade elever kontaktas.

Atgirder for att krinkningarna ska upphéra planeras och genomfors. Uppfoljande méote planeras in.

Bitr.rektor dokumentar med hjilp av berord personal utredningen och genomforda atgérder pa blanketten Utredning av krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier och mejlar den till skolhuvudmannen. Rektor informeras.
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6.3. Rutin nir personal har krinkt barn/elever
e Elev eller forélder till ett barn som utsatts for krinkande behandling av personal ska vénda sig till rektor, bitr. rektor eller annan personal de
kanner fortroende for. Denna rutin informerar klasslararen fordldrarna om pa hostens fordldramdten samt klassléraren pratar med eleverna om.
e All personal ska ingripa och meddela rektor om personal upptritt krankande mot elev/elever.
e Rektor kallar den som krénkt till ett samtal, utreder hiandelsen och dokumenterar vad som framkommit i samtalet.

e Vid konstaterad krankning anmaéler rektor hindelsen till HR-center, som utifran hiandelsens art bedomer om eventuella arbetsréttsliga atgarder.

6.4. Rutin for revidering av periodens plan och faststiillande av nistkommande plan — datum

Under de forsta skolveckorna pa hdsten liser all personal igenom planen och diskuterar den i arbetslagen. Andrings-och tilliggsforslag
dokumenteras.

P& hostens forsta fordldramote informeras fordldrarna om skolans vardegrundsarbete, ”plan mot diskriminering och krinkande behandling” och ges
mojlighet att komma med synpunkter.

Varje klass genomfor gruppdiskussioner utifran diskrimineringsgrunderna.

Under hela ldséret tas den upp pa arbetsplatstriffar, elevrdd, STOP IT och kamratstddjare, skolrdd och fordldraforening.

Eleverna kartldgger skolmiljon med hjdlp av Husmodellen senast 7 oktober.

Under varterminen genomfors en elevenkét bla angdende trygghet.

Utifrén svaren pa trivselenkéten och 6vrigt som framkommit under ovanstaende punkter revideras nuvarande plan infor nista lidsar. Detta ska vara
gjort senast 7 oktober 2017.

DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

Varje klass genomfor varje 1asar gruppdiskussioner utifran diskrimineringsgrunderna

Under hela ldsaret samtalar vi om vardegrunds- och likabehandlingsfrdgor pa klassrad och elevrad.

Med hjilp av STOP IT-vuxna och klassldraren haller kamratstodjarna i1 vardegrundsdvningar i sina klasser

Eleverna samtalar om vérdegrund-och likabehandlingsfragor i sina klasser, bl.a pa VIP-tid

Eleverna fyller i en kartliggning och far [dmna synpunkter pa tryggheten i sin skolmiljé med hjilp av "Husmodellen”
Eleverna deltar i fadderverksamheten

Elevréadets dag

Fair play/fair day
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7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet

All nyanstélld persona far information om skolans viardegrundsarbete och arbete mot diskriminering och krinkande behandling och rutiner kring
detta. De far ocksa skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling samt muntlig information om den.

Vid varje lasarsstart aktualiseras skolans vardegrund-och likabehandlingsarbete for all personal. Skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling aktualiseras och ansvarsomrdden klargdrs och delas ut.

. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Vid varje lasarsstart behandlas i undervisningen skolans regler samt innehéllet i skolans plan mot diskriminering och kréankande behandling i varje
klass. Anvariga for detta &r klasslararen.

Planen presenteras for fordldrar under hostens fordldramoten. Ansvarig for detta dr rektor. Planen finns tillganglig for vardnadshavare pé skolans
hemsida.

All nyanstélld persona far information om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Vid varje lasarsstart aktualiseras skolans plan mot diskriminering och kréankande behandling for all personal.



