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SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion dr att férebygga och forhindra att krankningar
forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvéardering
och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i
sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

Likabehandlingsarbetet innefattar bade framjande och forebyggande arbete. Det framjande arbetet
handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar
fran skolan och fritidshemmets Gvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och
maénskliga rattigheter. Syftet &r att skapa en trygg skol- och fritidshemsmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och maojligheter riktar sig till alla elever
och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Det forebyggande arbetet ska ske systematiskt for att upptacka var i verksamheten diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling sker eller riskerar att ske. Det férebyggande arbetet gar ut
pa att kartlagga, upptacka och forebygga sadana risker.

Lindbackens vision for arbetet med likabehandling
Skolans langsiktiga mal &r att varje elev
e Kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstagande grundade pa kunskaper om méanskliga
rattigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter
e Respekterar andra ménniskors egenvérde
e Tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar
till att hjalpa andra manniskor
e Kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla med
andras bésta for 6gonen

e Visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv (Lgr 11)
Vidare ar var onskan att alla elever pa skolan ska kanna sig trygga och ingen ska bli mobbad eller

krankt. Verksamheten pa Lindbackens skola skall utformas i dverensstammelse med grundléaggande
demokratiska varderingar och vi tar tydligt avstand fran diskriminering och krankande beteende.

FOREGAENDE ARS UTVARDERING - 2018-2019

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in
i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregaende ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

Lindbackens skola ar en ny skola som for ett ar sedan flyttade in i nybyggda lokaler. Tidigare var
Lindbackens skola en del av Arstaskolan.
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UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling samt eventuella risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réttigheter och
mojligheter i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger
till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas. Undersokningen omfattar saval
forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande behandling som en 6versyn
av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Trygghetsenkater under féregaende lasar

Lindbackens egna elevenkater hosten 2018:

| slutet av hostterminen genomfdrdes en elevenkét som alla elever fran forskoleklass — ak 3
besvarade. Féljande fragor fanns med i enkaten:

Trivs du i skolan?

Hur kénns det nar du tanker pa skolan?

Finns det nagon vuxen i skolan som du kanner att du kan beratta for om nagot hant?
Har du nagon att vara med i skolan?

Vet du ndgon som &r ensam pa rasterna?

Har du blivit retad négon géng i skolan?

Har du blivit slagen nagon gang i skolan?

De forsta fyra fragorna besvarades med glada/ledsna munnar i fyra nivaer. Den femte till
sjunde fragan hade svarsalternativ ja/nej/ibland.

TN aRwWNE

Darefter hade skolans véardegrundsgrupp, som bestar av tre pedagoger, individuella intervjuer
med samtliga elever i alla klasser utifran gemensamma fragor om otrygga omraden pa skolan.
Till sin hjélp hade de en karta 6ver skolgarden. Undersokningarna géller bade skoldag och
fritidstid.

Under varen har dven samtliga elever fatt mojlighet att fylla i Uppsala kommuns gemensamma
fragor.

Elevenkaterna sammanstalldes och redovisades per arskurs. Vi valde att gora sa for att fa se
eventuella skillnader mellan de olika arkurserna.

Darefter gjordes en sammanstallning av hela skolan for att ocksa fa en helhetshild som kan

jamforas Over tid. Tanken ar att enkéten ska genomfdras varje hosttermin med samtliga elever.

(Da skolan &r ny finns inga tidigare uppgifter att jamféra med.)

Det som framkom av enkaten ar att vara elever i forskoleklass ar de elever som verkar vara

mest trygga och tillfreds i skolan. Deras svarsresultat var det mest positiva.

Eleverna i &k 1 var de elever som anser sig minst ensamma pa rasterna.

Ak 2 trivs bra, har vanner och kanner att det finns vuxna som de kan anfértro sig 4t men méanga

elever i arskursen upplever att de blir retade och slagna.

Eleverna i ak 3 ar den arskurs som ar mest missnojd. Deras svarsresultat ar lagst pa samtliga

fragor forutom pa fragan “Har du blivit slagen av ndgon i skolan” dar ak 2 har ett samre

resultat.

Sammantaget kan vi se att vi behéver arbeta vidare med de tva sista fragorna i enkaten, “Har

du blivit retad ndagon gang i skolan? ” och ”Har du blivit slagen av ndagon i skolan?”

Fordjupande elevintervjuer (dec 2018-jan 2019):
190 elever av 214 har intervjuats i arskurserna forskoleklass — ak 3. Vid intervjuerna anvandes
en karta over skolhuset och skolgarden dar 10 olika omraden markerats. Dessa &r:
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Skolhuset, matsalen, fotbollsplanen, skogsdungen, klatterstallningen, skeppet inkl gungorna,
omradet vid snurrleksaken, kullarna, sandladan/scenen samt bankarna under tak.
120 av eleverna sa att de kanner sig trygga overallt pa skolgarden. Ett mycket positivt resultat.
Men det finns elever som kénner sig otrygga och de tre framsta omraden ar:
- Skogsdungen. Manga som leker dar och det blir latt brak. 31 elever namner detta.
- Kullarna. Manga puttas, mycket folk pa liten yta. En del sparkar fotboll dar. 16 elever sager
det.
- Fotbollsplanen. De yngre eleverna tycker att de stora skjuter for hart och snabbt. Manga
elever dar, blir latt brak. 15 elever tycker det.

Kommunens gemensamma mallar for elevenkater mars 2019:

Lindbackens skola har relativt laga resultat i jamforelse med andra skolor och mycket beror pa
att vi ar en nystartad skola i ett uppbyggnadsskede. Vi behéver ocksa ta mer tid till att gora
enkaterna da vi upplevde att det var manga elever som hade svart att forsta fragorna och
omsatta dessa till verkligheten. Vi har &nda ett resultat som ligger mellan 72-96 av 100 dar vi
framst behover vi tydligare Gver att beratta vad som kravs for att eleverna ska na malen, att ge
aterkoppling i storre utstrackning kring hur eleverna utvecklas samt hoja forvantningarna pa
eleverna. Nar det galler tryggheten sa gar dven den att utveckla dar forskoleklassens resultat lag
pa 82 av 100 och &k 1-3 pa 81 av 100. Pa fritids &r siffran hogre, 92 av 100. Under varterminen
2019 har ak 1 fordelats pa tre klasser istallet for tva, andrade rasttider for att 6ka tryggheten och
pa fritids d&ndrade man sina gruppindelningar.

Observationer

Skolpersonal finns standigt narvarande, bade under skol- och fritidstid samt under raster.
Skolpersonal observerar och ingriper vid eventuella konflikter och/eller rapporterar till
elevhalsoteamet alternativt mentor kring elever som kan behova extra stod. Under aret har flera
ytterligare atgarder gjorts kring raster och skolgarden som orsakat en hel del otrygghet, t ex
regler for fotbollsplanen och begransning av skolgard.

Utvecklingssamtal

Infor varje utvecklingssamtal fyller eleverna i en samtalsmall med fragor om hela sin
skolsituation, bade trivsel och kunskapsmassigt. Att dessa fragor tas upp pa utvecklingssamtalet
gynnar samarbetet mellan hemmet och skolan. Om det framkommer att eleven kanner sig utsatt
pa nagot satt, arbetar larare och eleven tillsammans for att félja upp situationen och fa en
forandring.

ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

| steg tva ska orsakerna till upptackta risker och hinder analyseras.

| augusti 2018 flyttade vi in i skolans nya lokaler, 212 elever i forskoleklass — ak 3. Eleverna i
&k 1-3 hade tidigare gatt pa Arstaskolan och varit en del av den skolan vilket gér att de kénner
varandra sen tidigare. | samband med flytten borjade ocksa manga nya elever i ak 1-3 samt 72
nya forskoleklasselever.

Haosten 2018 var en speciell tid for alla, bade barn och vuxna. De flesta i personalgruppen var
nya for varandra, liksom eleverna. Skolan var inte helt fardigbyggd vid terminsstarten och
rutiner/regler/planer mm behdvde upprattas. Skolverksamheten kom igang pa ett bra satt utifran
radande omstandigheter men viss oro fanns sa klart hos en del elever. Fran foraldrahall fick vi
mest ta emot positiva synpunkter men det fanns ocksa foraldrar som var oroliga pga den
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byggnation som fortfarande pagick, t ex delar av skolgarden och den ordinarie matsalen.
Skolan fick uppratta en hel del provisoriska lésningar under hostterminens forsta halft.

Hosten 2019: Successivt har gemensamma forhallningssatt, regler, planer, rutiner vuxit fram
och det har generellt blivit lugnare pa skolan. Elever och personal kanner varandra béttre och
verksamheten vilket i sig skapar en storre trygghet. Eftersom vi véxer med ca 100 nya elever
varje ar och manga nya medarbetare sa har vi en del véaxtvark pa skolan och vi fortsatter att
standigt utvérdera, forfina rutiner och skapa nya dér skolan saknar strukturer. Det har varit
manga rektorbyten sedan starten vilket ocksa har bidragit till saknad av tydlig ledning under

perioder.

ATGARDER 2019-2020 (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de
forebyggande och framjade atgarder som skéligen kan kravas vidtas. Syftet dr att avvarja risker for
diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgérderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade
riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar fran den undersékning som gjorts.

Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

F-1 har annan
rasttid pa mandagar
och fredagar &n vad
eleverna i ak 2 och
3 har.

elever ska fa
storre
utrymme pa
skolgarden
vilket vi tror
ska minska
antalet
konflikter.

Atgard Verksamhetsf | Mal att Ansvar/person Tidspla | Uppfoljning
orm uppna/onskvar n nar och hur
d effekt
Utveckla Hela skolan | Okad trivsel Aktivitetsgrupp | Varen - | Regelbundna
rastverksamheten och trygghet. | en med stéd av | 19 samt | avstamninga
genom att infora t Minska antalet | trygghetsteamet | hosten - | r.
ex gemensamma konflikter. 19 Jan -20
lekar och rorelse.
Skapa lugna rum Fritidsverksa | Elever som Fritids- Varen - | Maj/sept-19
pa fritids. mhet behover lugn | pedagogerna 19 -
och ro ska Samt PABORJAD
kunna fa det. hosten -
19
Forandra Fritidsverksa | Okad trivsel Fritidspersonale | Varen - | Maj/sept -19
fritidshemmets mhet och trygghet. | n 19 - KLAR
grupper. Minska antalet
konflikter.
Uppdelade raster. Hela skolan | Bade yngre Rektor Varen - | Ma/juni -19 -
Yngre elever i ak och aldre 19 KLAR
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Fadderskap. Ak 3 | Ak Foch &k | Oka Lararnaiak F | Véren - | januari -20 -
arbetar tillsammans | 3 tryggheten for | och ak 3. 19 PABORJAD
med vara yngsta Samt
forskoleklasserna i elever. Fa hosten -
olika sammanhang. elevernai ak 3 19
att forsta
vikten av att
vara bra
forebilder.
Skolan ar till Hela skolan | Skapa en skola | Rektor Hosten | Juni 2020-
hosten anmald att déar elever -19 PABORJAD
vara med i IBIS- kanner
projektet. trygghet och
(utveckla en gemenskap.
positiv skolkultur) En skola dar
regler efterlevs
och vi
respekterar
varandra.
Ta fram en Hela skolan | genom vart Rektor Hosten | Juni 2020
gemensam demokratiska -19
vardegrund & uppdrag
fornya framja ett
trivselreglerna skolklimat dar
(i enlighet med alla barn och
IBIS) elever kanner
sig trygga och
respekterade
Nya rutiner kring Hela skolan | Pga ny rektor | Rektor Maj -19 | September
krakningsanmalnin och ny kurator KLAR
gar sd ska
rutinerna goras
om och
fortydligas.
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)
Periodens atgarder Malet med atgarden/énskvard Effekt/hur blev det

effekt

Uppdelade raster

Minska antalet barn ute samtidigt
samt oka tryggheten pa rasterna,
borjade vissa dagar for att senare

Dagarna med uppdelningen
fungerade battre och till hosten
-19 sker alla raster uppdelade i

utvérdera. olika grupperingar.
Forandrade grupper pa Oka tryggheten och minska antalet | Bade elever och foraldrar blev
fritids konflikter. med ndjda i de nya

grupperingarna (mer
aldersanpassat). Eleverna blev

tryggare.
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Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej L]
Om nej, varfor?

ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Se Utbildningsférvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av kréankande behandling.

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

| alla klasser pratas det regelbundet om skolans véardegrund och i samband med det tas det dven upp
om vad eleverna ska géra om de blir utsatta for krankningar, diskriminering, trakasserier eller
liknande. Eleverna uppmanas att ga till en vuxen och berétta i direkt anknytning till att hen blivit
utsatt. Den vuxne kan vara en klasslarare/mentor eller annan personal som finns tillganglig. Det ar
darefter den vuxnes ansvar att skyndsamt prata med berdrda elever for att I6sa situationen och
trygga den som blivit utsatt. Nér en elev eller dess vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt i
skolan och héndelsen inte tagits om hand av nagon pa plats, bor i forsta hand kontakt tas med
elevens mentor/klasslarare. Alternativt kan dven annan vuxen pa skolan kontaktas exempelvis
rektor, elevhalsans personal eller annan anstalld pa skolan. Informationen kan lamnas muntligt eller
skriftligt. Ar anmélan anonym kan majligheten att utreda handelsen férsamras. Om en anstalld
person pa skolan krankt en elev ska alltid rektor kontaktas.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla

Den personal som finns narvarande och ser en handelse av ovan namnda karaktar eller blir forst
informerad om en sadan handelse, ar ansvarig for att skriva en anmélan och dokumentera det
intraffade, prata med berdrda elever for att reda ut och 16sa situationen samt informera om
handelsen till berorda elevers vardnadshavare; alternativt Iamna 6ver ansvaret till elevens mentor.
Den skriftliga anmélan ldmnas till rektor, en kopia till de inblandade elevernas/elevens mentor och
en kopia till skolans kurator. Dérefter &r rektor ansvarig for att anméla handelsen till huvudmannen
och senare dven att skicka in utredningen samt avsluta arendet.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande
behandling

| direkt anslutning till att en anmalan gjorts ska en utredning inledas. | utredningen ska redogdras
for vem som utsatt vem och for vad och innehalla en sammanfattning av de samtal som hallits med
inblandade elever och deras vardnadshavare. Det ska dven redogéras for vilka atgarder som
vidtagits for att den utsatta eleven ska k&nna sig trygg i fortsattningen och det intraffade inte ska
upprepas.

Darefter ar rektor ansvarig for att skicka utredningen och atgarderna vidare till huvudmannen och
senare dven att skicka in utredningen samt avsluta &rendet.

For att upptacka om det finns elever som aterkommande utsatts eller utsatter andra for krankningar,
gors en sammanstéllning av inkomna anmélningar. Sammanstéliningen presenteras, analyseras och
utvarderas i elevhélsoteamet for att se monster och vidta ytterligare atgarder en gang i manaden.

Rutin nar personal har krankt barn/elever
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Den som upptéacker och/eller far kannedom om att personal har krankt elev/elever agerar
omedelbart genom att férhindra fortsatt krankning och tar sedan kontakt med rektor eller bitradande
rektor. Rektor ansvarar for att anmélan skickas till huvudman. Rektor ansvarar &ven for utredning
och dokumentation. Om rektor efter utredning kommer fram till att krdnkande behandling har
forekommit aligger det rektor att kontakta HR for vidare utredning och eventuella atgarder. Utifran
arendets omstandigheter gors bedomning om eventuella arbetsréattsliga atgarder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av nastkommande plan
Planen ska utvarderas i slutet av lasaret i juni och i borjan av nytt lasar (augusti) upprattas en ny
plan.

DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

| skolans elevrad lyfts vardegrundsfragor med jamna mellanrum. T ex kom férslaget om separata
raster for yngre respektive aldre elever via elever i elevradet. Skolan har dven ett matrad dar
matsalsmiljo, trygghet och matro diskuteras. Fler elevdemokratigrupper kommer skapas under aret.
Alla klasser och fritidsgrupperna arbetar regelbundet med vardegrundsfragor och har har
pedagogerna en viktig roll att involvera eleverna i det framjande och férebyggande arbetet. Deras
tankar och idéer ska vara en del av arbetet.

Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

All personal ska kénna till planen mot diskriminering och krdnkande behandling och verka enligt den.
Personal deltar i genomférandet av insatser och aktiviteter i den framjande och férebyggande arbetet.
Personal ar ocksa delaktiga i utvéarderingen av enkétsvar och i arbetet med handlingsplanerna for
forbattringar och okad trygghet. Skolans trygghetsteam ansvarar for att hitta pa olika aktiviteter for att
frdmja planens forverkligande.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Likabehandlingsplanen arbetas fram utifran elevernas resultat av trivselenkaterna, observationer och
utvecklingssamtalen. Enkatsvaren visas upp i klasserna och eleverna utvarderar tillsammans och
diskuterar olika atgarder samt skriver en handlingsplan som blir en input till nésta ars
likabehandlingsplan. Denna process presenteras for eleverna i borjan av varje nytt lasar.

Vardnadshavarna

Vid arets forsta foraldramote informeras om likabehandlingsplanen och om skolans vérdegrund.
Likabehandlingsplanen ligger ute pa skolans hemsida for alla foraldrar och vardnadshavare att ta
del av.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen

For att skolan ska genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt och ett gemensamt arbetssatt,
utbildas all personal pa skolan fortlopande samt deltar i diskussioner pa studiedagar och pa
arbetslagstid kring trygghetsarbetet. Detta berdrs ocksa vid de arliga medarbetarsamtalen.
Lindbackens skola har tagit fram ett ”Arshjul” att arbeta efter och som hjilper oss att under hela
aret folja upp arbetet pa olika omraden och inte gldomma bort nagot moment. Vi utgar fran en
gemensam vardegrund som vi tillsammans kommer ta fram, vi gor kontinuerliga utvarderingar och
arbetar intensivt for att halla var vardegrund levande.
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