Lindbackens plan mot diskriminering och
krankande behandling

Lasar 2025-2026

1. Inledning

Denna plan syftar till att férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
samt att framja trygghet och likabehandling for alla elever. Planen bygger pa skollagen och
diskrimineringslagen och galler for perioden 9 augusti 2025-9 augusti 2026.

Planen har tagits fram genom:
o kartldggning av elevernas trygghet
e resultat fran elev- och trygghetsenkater
o foregaende ars utvarderingar
e personalens erfarenheter och observationer
¢ synpunkter fran elevrdd och vardnadshavare

Skolan arbetar systematiskt med trygghet och vardegrund genom IBIS - Inkluderande
Beteendestdd i Skolan. IBIS-teamet leder det framjande och forebyggande arbetet
tillsammans med personali alla arbetslag.

2. Begreppsdefinitioner
For att sakerstalla tydlighet anvands foljande definitioner:
Diskriminering

Na&r en elev missgynnas eller behandlas sdmre pa grund av nagon av de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet
Krankande behandling

Handlingar som kranker en elevs vardighet utan koppling till diskrimineringsgrunderna.
Mobbning

Upprepade krankningar éver tid, fysiska, verbala, digitala eller sociala.

Repressalier

Straff eller negativ behandling for att en elev anmalt eller patalat missforhallanden.

3. Féregaende ars uppfoljning och utvirdering - sammanfattning

Under lasaret 2024-2025 fortsatte skolan att utveckla sin IBIS-struktur med fokus pa
trygghet, studiero och likabehandling. Arbetet bestod bland annat av gemensamma IBIS-
lektioner, tydliggérande av forvantningar och reviderade matriser for beteendestod.
Personalen arbetade mer samordnat kring 6vergangar, rastaktiviteter och ledarskap i
undervisningen. Detta ledde till 0kad trygghet i flera elevgrupper, farre incidenter under
raster och mer forutsagbara rutiner i vardagen.

Kartlaggningar visade fortsatt behov av tydliga strukturer vid dvergangar, séarskilt i korridorer
och matsalen, dar elever upplevde stress och otrygghet. Fotbollsplanen identifierades dven
detta &r som en aterkommande riskmiljo med konflikter, otydliga fotbollsregler och behov
av mer vuxennarvaro.

Utvarderingen visade ocksé att vissa elevgrupper med utmanande beteenden behévde mer
konsekvent stdd och tatare samverkan mellan undervisning, elevhalsa och
vardnadshavare. Personalens behov av fortsatt kompetensutveckling inom ledarskap, NPF-
anpassningar och normmedvetet arbetssatt framkom tydligt. Ett ytterligare
utvecklingsomrade ar att starka samverkan mellan skola och hem, séarskilt nar det géller att
kommunicera forvantningar och rutiner.

Resultaten fran trygghetsenkater, rastobservationer och personalens utvarderingar har
legat till grund for arets mal. Fokus for lasaret 2025-2026 blir att ytterligare fortydliga
strukturer i riskmiljoer, forstarka vuxennarvaron pa raster, utveckla relationellt ledarskap
och sakerstalla likvardighet i arbetssatt mellan arbetslag och verksamheter.

Samtidigt uppmarksammades behov av:

e kompetensutveckling NPF och sprakstorning



e stod for elever med utmanande beteende

e utveckla samverkan med vardnadshavare

4. Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en skolmiljo dar alla elever k&nner sig trygga,
respekterade och inkluderade. Arbetet ar langsiktigt, forebyggande och riktar sig till alla
elever oavsett bakgrund eller forutsattningar. Malet ar att starka positiva normer och
relationer samt att tidigt motverka att attityder eller beteenden som kan leda till
diskriminering och krankningar far faste i verksamheten.

Skolans framjande arbete omfattar foljande insatser:

IBIS i undervisningen

Skolan arbetar systematiskt med IBIS-modellen (Inkluderande beteendestod i skolan)i alla
klasser. Genom regelbundna IBIS-lektioner konkretiseras och tranas skolans

vardeord Respekt, Ansvar och Omtanksamhet. Lektionerna skapar en gemensam
forstaelse for bnskade beteenden, vilket bidrar till en forutsagbar och trygg larmiljo.
Gemensamma regler och gemensamt sprak

Skolan har enhetliga och tydliga regler som galler for alla elever och all personal:
Visarespekt - Ta ansvar - Visa omtdnksamhet.

Dessa regler aterkopplas kontinuerligt i undervisningen, pa raster och vid 6vergangar for att
skapa en sammanhallen struktur och en trygg kultur i hela verksamheten.
Fadderverksamhet och alderséverskridande relationer

Fadderverksamheten starker relationerna mellan elever i olika arskurser och bidrar till att
skapa trygghet, sarskilt for yngre elever. Genom gemensamma aktiviteter och regelbundna
traffar utvecklas positiva forebilder, ansvarstagande och ett inkluderande klimat dar alla
elever kdnner sig sedda. Fadderlektioner i matematik har startats i nagra arskurser.
Elevinflytande och delaktighet

Skolan arbetar aktivt for att sékerstalla att elevernas roster tas tillvara i fradgor som ror
trygghet och trivsel. Eleverna ar delaktiga genom:

e Elevrad

e Matrad

e Fotbollsrad

e Klassrad

Genom strukturerade forum fér elevmedverkan ges eleverna mojlighet att paverka sin
skolmiljo, uttrycka behov och bidra till gemensamma losningar.

Vardegrundsarbete och normmedvetenhet

| all undervisning integreras ett normmedvetet forhallningssatt dar eleverna ges mojlighet
att reflektera dver normer, attityder och beteenden. Vardegrundslektioner och samtal
anvands for att starka empati, respekt for olikheter och forstaelse for demokratiska varden.
Relationsskapande arbete



Alla vuxna pa skolan arbetar aktivt for att bygga trygga och tillitsfulla relationer till eleverna.
Narvarande, lyhorda och stodjande vuxna minskar risken for krankningar och bidrar till en
trygg grund for larande. Relationsskapande &r en central och genomgaende del av skolans
vardag. Larare och fritidshemspersonal gor tillsammans en relationskartlaggning varje
termin i syfte att starka relationer med elever.

Arshjul for IBIS-aktiviteter

Skolan haller pa att utveckla ett drsplanerat IBIS-arshjul som sakerstaller att framjande
aktiviteter genomfors regelbundet, exempelvis vardegrundsovningar, gemensamma
forvantningar, uppfoljningar och trygghetsskapande insatser. Arshjulet ger en tydlig struktur
och gor det lattare att folja upp arbetet.

Sammanfattning

Skolan arbetar framjande for att starka en trygg, inkluderande skolmiljo:

o IBIS-lektioneri alla klasser dar vardeorden Respekt, Ansvar och Omtanksamhet
konkretiseras.

e Gemensamma regler: Visa respekt, Ta ansvar, Visa omtanksamhet.

e Fadderverksamhet som starker relationer mellan elever i olika arskurser.

e Elevinflytande genom elevrad, matrad, fotbollsrad och regelbundna klassrad.
e Vardegrundslektioner och normmedvetet forhallningssatt i all undervisning.

o Relationsskapande som en grundpelare i trygghetsarbetet.

5. Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att tidigt upptacka och motverka risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Arbetet genomfors fortlopande av
all personal och utgar fran aterkommande observationer och analyser av elevernas
trygghet.

5.1 Identifierade riskmiljoer

Genom trygghetsenkater, personalobservationer och elevdialoger har skolan identifierat
foljande miljoer och situationer dar risken for otrygghet eller konflikter ar forhojd:

o Overgangar mellan aktiviteter, exempelvis vid lektionsbyten och starten/slutet av
raster.

e Matsalen, dar ljudniva och trangsel kan skapa konflikter.



o Fotbollsplanen dér tavlingsmoment och oklarhet kring regler kan leda till konflikter.

e Rastomraden med begransad vuxennarvaro, dar elever ibland upplever minskad
trygghet.

e Situationer efter lararbyten, da gruppdynamik och rutiner kan paverkas.
5.2 Forebyggande insatser

For att minska riskerna och starka tryggheten i verksamheten arbetar skolan med féljande
strukturerade och dterkommande insatser:

e Aktiva rastvardar och schemalagd vuxennarvaro i definierade zoner for att skapa
tydlighet, stdd och snabba insatser vid behov.

o Fodrebyggande samtali arbetslagen och IBIS-teamet varje vecka, dar personalen
analyserar aktuella handelser, planerar insatser och foljer upp rutiner.

o Tillgang till larstudion for elever som behdver en lugnare och mer forutsagbar miljo
under delar av dagen.

e Tydligare struktur och gemensamma regler pa fotbollsplanen, inklusive
overenskomna spelregler och vuxenstdd vid behov.

o FOrstarkt samverkan mellan fritidshem, skola och hem, med gemensam
information och samsyn kring elevers behov och trygghet.

5.3 Uppfoljning av det forebyggande arbetet

Skolan arbetar systematiskt med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
sakerstalla att alla elever har lika rattigheter och mojligheter. Arbetet foljer
diskrimineringslagens fyra steg: undersoka, analysera, atgarda och folja upp, och
genomfors kontinuerligt inom alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet foljs upp kontinuerligt genom trygghetsenkéater, elevrad, klassrad och elevhélsans
genomgangar. Uppféljningen gor det mojligt att bedoma effekten av genomforda insatser
och planera nya atgarder vid behov. Skolan sékerstaller darmed att aktiva atgarder ar en
levande och langsiktig del av verksamheten och att alla elever bemots med respekt,
inkluderas och ges forutsattningar att lyckas.

Tabell: Skolans arbete med aktiva atgarder per diskrimineringsgrund



Diskrimineringsgrund Undersoka /Analysera Atgarder

Koén /Analys av Bedémaom [Jamstalldhetsintegreri
enkater, skillnader ng, lika utrymme i
observationer |beror pa klassrum och idrott.

av bemotande

struktur,

Mer néjda flickor pa

och gruppnormer
talutrymme. |eller fritidshemmet.
undervisning.
Konsoéverskridande identitet eller utt Identifiera Bedoma risk |Normkritiska évningar,
ryck begriansande [for flexibla omkladnings-
normer, kommentarer [och toalettlosningar.
sarskilti eller

omkladningsru
m och
fritidsmiljoer.

forvantningar
kopplade till
konsuttryck.

Etnisk tillhérighet Kartlagga Bedémaom |Insatser mot rasism,
sprakbruk, krankningar (vardegrundslektioner
konflikter och |har koppling [om kulturell
sociala till sprak, forstaelse.
monster. ursprung eller

kultur.

Religion eller annan trosuppfattning [Identifiera Bedomaom [Undervisning om
risksituationer miljéer och [religionsfrihet,
kopplade till |undervisning finkluderande
religiésa ger lika schemalédggning och
symboler och [mojligheter |aktiviteter.
praktiker. oavsett tro.

Funktionsnedséattning Kartlagga Bedémaom [SPSM-
hinder i stod och kompetensutveckling,
larmiljo och  |anpassningar [anpassningar i
undervisning. |motsvarar undervisning och

behov. miljo.

Sexuell laggning Identifiera Bedéma Normmedvetet
krankande trygghet och [arbetssatt, markering
jiargong eller |inkludering |mot homofobiskt
uttryck. for HBTQ- sprakbruk.

elever.




Alder Identifiera Bedoma Fadderverksamhet
risker mellan [risker i och rastvardar for
ngre och aldersblanda [trygg interaktion.
adldre elever. |de miljéer.

6. Ansvarsfordelning och rutiner vid diskriminering och krankande behandling

For att sakerstalla att alla handelser tas pa allvar och att utredningar genomfors
rattssakert, skyndsamt och med hog kvalitet har skolan tydliga rutiner och en fast
ansvarsfordelning. Dessa galler vid alla situationer dar en elev upplever eller misstanks ha
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling.

6.1. Nar personal far kinnedom om en handelse
All personal har en lagstadgad skyldighet att agera omedelbart. Personal ska:
e stoppa situationen om mojligt
e tahand om den utsatta eleven och skapa trygghet
o dokumentera en kort beskrivning av det intraffade
e goOraenanmalan till rektor samma dag via DF-respons

¢ kontakta skolledning direkt vid akuta handelser

6.2. Rektors ansvar nar en krdankningsanmalan inkommit

Rektor ansvarar for att huvudmannens skyldigheter fullgors enligt skollagen och
diskrimineringslagen. Detta innebar att rektor:

Startar utredning omedelbart
e Utredningen pabdrjas samma dag eller senast nastfoljande arbetsdag.
e Vardnadshavare till samtliga berorda elever kontaktas samma dag.
e Elevhalsan informeras vid behov.

Sakerstaller trygghet under utredningen

Rektor beslutar om omedelbara trygghetsatgarder, t.ex.:

e Okad vuxennarvaro



e separering av elever i undervisning eller rastmiljo

o trygghetssamtal
Dessa atgarder kan séttas in innan utredningen ar slutford.
6.3 Utredningens genomfoérande

Rektor leder utredningen och kan ge skolkurator i uppdrag att genomféra delar av den.
Utredningen ska inhamtade information fran flera kallor.

Samtal med elever
e Samtal med den elev som upplever sig utsatt
e Samtal med den eller de som pekas ut
e Intervjuer med vittnen (elever och/eller personal)
e Dokumentation sker i DF-respons
Samtal med personal
Personal som har sett eller har information om handelsen intervjuas och dokumenteras.
Bedomning
Rektor analyserar underlaget och bedomer:
e omdet ror sig om krankande behandling
e omdet ror sig om diskriminering eller trakasserier

o vilka atgarder som behovs pa individ-, grupp- eller organisationsniva

6.4 Atgarder

Atgarder p& individniva

Genomfors av mentor, kurator, speciallarare eller annan relevant personal. Exempel:
o trygghetssamtal
e stddisocialafardigheter
e anpasshingarilarmiljon

o konflikthantering



o Sarskild uppfoljning

Atgarder pa gruppniva
Arbetslaget genomfor atgarder som kan omfatta:
e extravardegrundslektioner
e arbete med sprakbruk, empati eller klassens kultur
e Okadvuxennarvaro
o forandringar i gruppindelningar

e tematiska insatser kring respekt och inkludering

6.5 Nar personal misstanks ha krankt elev

Rektor ansvarar alltid for hela processen. Detta innebar att:
e elevoch berdrd personalintervjuas var for sig
e Handelsen dokumenteras i DF-respons
e rektor fattar beslut om atgarder

¢ HR kontaktas vid behov av arbetsrattslig provning

Krénkningar av sexuell karaktar
Om personal misstanks:

o rektorinformeras direkt

e utredning startar samma dag

e vardnadshavare informeras

e socialtjanst och polis kontaktas vid behov
Om elev misstanks:

e personalanmaler direkt till rektor



o rektor anmaler till socialtjanst och polis vid allvarlighetsgrad
o trygghetsinsatser prioriteras omedelbart
6.6. Kommunikation och aterkoppling
Rektor ansvarar for att:
e informera vardnadshavare samma dag som utredning paborjas
¢ halla elever och vardnadshavare l6pande informerade
e aterkoppla beslutade atgarder
e satta tidpunkt for uppféljning (inom tva veckor om inget sarskilt anges)

Aterkoppling sker via telefon, mdéten och uppfdljningssamtal. Endast nddvandig information
delas av integritetsskal.

Avslut av drende

Ett arende avslutas nar:
e atgarderna har genomforts
e uppfoljning visar att krankningarna har upphort
e elevens trygghet ar aterstalld

Rektor avslutar arendet i DFrespons. Arbetslaget fortsatter folja trygghetssituationen.

7. Uppfoljning och utvardering
Samlad utvardering av arets arbete sker i juni.

IBIS-team och elevhalsa analyserar enkater, incidentrapporter och
trygghetskartlaggning.

Resultaten ligger till grund for nasta ars plan.

Bilaga: IBIS-arshjul 2025-2026 (hamtat fran originaldokumentet — ligger som separat bilaga).



